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1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.    Негосударственное       образовательное       частное       учреждение
]опо.інительного     образования     «Консультационный     Учебный     деловой
Ihновационный Центр» создано 25 декабря 2012 года на основании протокола
СХ5шего  собрания  учредителей №  1  в  целях  предоставления  услуг  в  области
образования.

Негосударственное          образовательное          частное          учреждение
]Опо.інительного     образования     «Консультационный     Учебный     деловой
I hновационный Центр» переименовано в Частное образовательное учреждение

|           :,ОчПе:.=ГйТедЛеЬ:о°вГ:й и:Ё:gаецС:::==йЬНцОеГнОтр» ::=i:В_аНу=реж:<=нОиНеС)У::ТоасЦнИоОвНа:Ьi]Ё

протокола Общего собрания учредителей от « »                       2018Ng
Учреждение     является     унитарной     некоммерческой     организацией,

со3]анное  собственником  для  осуществления  образовательной  деятельности
в    качестве    основного    вида    деятельности    в    соответствии    с    целями,
определенными настоящим Уставом, ради достижения которых оно создано.

1. 2.         Учредителями         Учреждения         выступают         полностью
]ееспособные граждане Российской Федерации: Кутузова Ирина Леонидовна,
Б}'рцев Владимир Львович, Солохин Михаил Аркадьевич.

1.3. Собственником имущества, закрепленного за Учреждением на праве
оперативного управления, является Солохин Михаил Аркадьевич.

1.3.  Собственник  имущества  Учреждения  не  несет  ответственности  по
обя3ательствам   Учреждения.   Учреждение   не   отвечает   по   обязательствам
Собственника имущества Учреждения.

1.4.    Учреждение    осуществляет   свою   деятельность    в   соответствии
с  Конституцией  Российской  Федерации,  Гражданским  кодексом  Российской
Фе]ерации, Федеральным законом от  12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих
организациях»,      Федеральным      законом      от      29.12.2012      №      273-ФЗ
<< Об образовании в Российской Федерации», и инь1ми нормативными правовыми
апами    Российской    Федерации    и    города    Москвы,    Общепризнанными
принципами и нормами международного права, а также настоящим Уставом.

1.5.    Полное    наименование    Учреждения    на    русском    язь1ке    -
Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального
Ыразования   «Консультационный   Учебный   деловой   Инновационный
центр».

Сокращенное    наименование    Учреждения    на    русском    языке    -
чоу дпо «кудиц».
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1.6. Место нахождения Учреждения: 117485, г. Москва, ул. Профсоюзная,
±.  8+,'З2, стр.  14.

1. 7.        Тип        образовательной        организации :        дополнительного
крофессионального образования.

1.8.   Учреждение  является  юридическим  лицом,   имеет  обособленное
ніI}щество,   самостоятельный   баланс,    собственные   счета,   в   том   числе
m;Iютные,  в  банковских и других кредитных учреждениях,  может от  своего
ніIени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные
права   и   вь1полнять   соответствующие   обязанности,   выступает   истцом   и
ответчиком в суде, имеет печать, штампы и бланки со своим наименованием.

1.9.  Учреждение  вправе  открывать  в  установленном  порядке  счета  в
банках   и   инь1х   кредитных   организациях   Российской   Федерации   и   за   ее
пр.е]елами.

•          р}.сскоLiL °я.зьYкЧе:еаЖ::=:ее :М:::  ::ЧжаеТтЬ бСь:тьСВуОкИ:анПоОЛнНаЬ::е::::не:еОВна:Иле:боН=
нностранном язь1ке.

1.11.  Учреждение  может  иметь  символику,  описание  которой  должно
содержаться в Уставе.

1.12.      Учреждение      может      создавать      филиалы      и      открывать
пре]ставительства  на  территории  Российской  Федерации  в  соответствии  с
законодательством    Российской     Федерации,     а    также     в     иностранных
государствах.    Филиалы    и    представительства    Учреждения    не    являются
юридическими лицами и действуют на основании почожений, утвержденных
Обшим собранием учредителей Учреждения.

1.13. Учреждение принимает локальные нормативные акты, в том числе

•          ::::::наьТеИ:орНмО:тМиЬв[:ыРееаТ:ьТ[;,Т:рИееделОабхР:вОо:айТ::Ь:Ь::енОцТиНиО:ес:::ве(тдс=веиеи :
3аконодательством    Российской    Федерации    в    порядке,    установленном
настоящим Уставом.

1.14. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
об`чающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение
советов    обучающихся,    советов    родителей,     представительных    органов
сk5}чающихся,   а   также   в   порядке   и   в   случаях,   которые   предусмотрены
тр}-довым   законодательством,   представительных   органов   работников   (при
натичии таких представительных органов).

В    случае,    если    настоящим   Уставом   предусмотрено   согласование
.іокальнь1х  нормативных  актов  каким-либо  органом  управления,  то  сначала
ск}ществляется    согласование    локального    нормативного    акта    органом
}правления, а затем его утверждение.
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1.15.      Учреждение      осуществляет      образовательную      деятельность
на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.16.   Основания   возникновения   и   порядок   осуществления   прав   на
результаты  интеллектуальной  деятельности  и  приравненные  к  ним  средства
индивидуализации   (интеллектуальных   прав),   в   том   числе   наименование
Учреждения, его официальная символика, наименования проектов и программ
Учреждения,      официальный      сайт      Учреждения      в      информационно-
телекоммуникационной   сети   «Интернет»,   определяются   в   соответствии   с
законодательством Российской Федерации.

2. ПРЕдМЕТ, ЦЕЛИ И ВИдЫ дЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖдЕНИЯ

2.1.   Предметом   деятельности   Учреждения   является   удовлетворение
образовательных    и    профессиональных    потребностей,    профессиональное
развитие человека,  обеспечение соответствия его квалификации меняющимся
условиям профессиональной деятельности и социальной среды.

2.2.      Основной целью деятельности, для  которой  создано Учреждение,
является образовательная деятельность по дополнительным профессиональным
про1раммам.

2.3.   Учреждение   вправе   осуществлять   образовательную   деятельность
по следующим образовательным программам, реализация которых не является
основой целью его деятельности:

- программы подготовки научно-педагогических кадров;
- программы ординатуры;
-дополнительные общеобразовательные про1раммы;
- программы профессионального обучения.

2.4.  Учреждение  вправе  осуществлять  образовательную  деятельность  за
счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании
платнь1х     образовательных     услуг.     Платные     образовательные     услуги
представляют    собой    осуществление    образовательной    деятельности    за
счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании
платнь1х образовательных услуг.

2.5. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч.
приносящие доход, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей,
ради которых оно создано:

2.5.1.   Образовательная   деятельность   по   следующим   образовательным
прокраммам:

1 ) дополнительные профессиональные про1раммы;
2) программы подготовки научно-педагогических кадров;
3 ) дополнительные общеобразовательные про1раммы;
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4) программы профессионального обученияо
2.5.2.   Организация  и   проведение   семинаров,   выставок,   конференций,

презентаций.
2.5.3. Участие в реализации международных образовательных, культурных

и иных проектов и про1рамм.
2.5.4.  Тренинги  и  курсы  для  разных  профессий,  хобби  и  занятия  для

личного роста обучающихся.
2.5.5.   Научные  исследования  и  разработки  в  области  естественнь1х  и

технических наук, а также общественных и гуманитарных наук.
2.5.6.     Международное     сотрудничество     в     области     образования,

налаживание    связей    с    зарубежными    образовательными    организациями,
учреждениями, проведение совместных образовательных про1рамм, участие в
про1раммах   двустороннего   и   многостороннего   обмена   обучающимися,
педагогическими и научными работниками.

2.5.7. Организация и проведение исследований.
2.5.8.  Создание  максимально  благоприятных  условий  для  умственного,

нравственного, физического, эстетического развития личности обучающегося.
2.5.9.  Разработка инструментов  оценки  достижений  детей  и  подростков,

способствующих росту их самооценки и познавательных интересов в общем и
дополнительном образовании, диагностика мотивации достижений личностио

2.5.10.       Повышение       вариативности,       качества       и      доступности
дополнительного профессионального образования для каждого.

2.5.11. Ведение консультационной и просветительской деятельности.
2.5.12. Содействие профессиональному самоопределению обучающихся.
2.6.  Виды  деятельности,  подлежащие  обязательному  лицензированию,

осуществляются Учреждением после получения соответствующей лицензии.
2.7.  доход  от  деятельности,  указанной  в  п.  2.5   настоящего  Устава,

используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
2.8.    Учреждение   в    соответствии    с    законодательством   Российской

Федерации  вправе  образовывать  объединения  (ассоциации  и  союзы)  в  целях
развития и совершенствования образования.

2.9.   Учреждение   самостоятельно   в   осуществлении   образовательного
процесса,    научной,    финансовой,    хозяйственной    и    иной    деятельности
в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ дЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ
учрЕждЕниЕм

3.1. СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖдЕНИЕМ

3.1.1.     Управление     Учреждением     осуществляется     в     соответствии
с  законодательством  Российской  Федерации,  иными  правовыми  актами  и
настоящим  Уставом.   Управление  Учреждением  осуществляется  на  основе
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

3.1.2.   Высшим   органом   управления   Учреждения   является   Общее
собрание учредителей Учреждения.

3.1.3.   Единоличным   исполнительнь1м   органом   Учреждения   является
Генеральный     директор     Учреждения,     который     осуществляет     текущее
руководство деятельностью Учреждением.

3.1.4.  Коллегиальными  органами  управления  Учреждением  являются:
Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет.

3.2.      ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ УЧРЕдИТЕЛЕй УЧРЕЖдЕНИЯ

3.2.1.    Высшим    органом   управления   Учреждения   является    Общее
собрание учредителей  Учреэ1ще11ия  (далее - Общее  собрание  учредителей),
функцией  которого  является  обеспечение  соблюдения  Учреждением  целей,
в интересах которых оно было создано.

3.2.2.  Общее собрание учредителей созывается по мере необходимости,
но не реже одного раза в год.

3.2.3. В Общее собрание учредителей входят все Учредители.
Каждый из Учредителей обладает одним голосом.
3.2.4.  Заседания  Общего  собрания  учредителей,  проводимые  помимо

годового, являются внеочередными.
Внеочередное  заседание  Общего  собрания  учредителей  проводится  по

требованию любого Учредителя, Генерального директора.
3.2.5.  К  исключительной  компетенции  Общего  собрания  учредителей

относится решение следующих вопросов:
3.2.5.1.      Определение      приоритетных      направлений      деятельности

Учреждения.
3.2.5.2.    Определение    принципов    формирования    и    использования

имущества Учреждения.
3 .2.5.3. Утверждение устава Учреждения и внесение изменений в него.
3.2.5.4.  Образование органов Учреждения и досрочное прекращение их

ПОЛНОМОЧИй.
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3.2.5.5. Назначение и досрочное прекращение полномочий Генерального
тиректора Учреждения, установление размера его возна1раждения®

3.2.5.6.   Утверждение   годового   отчета  и  бухгалтерской  (финансовой)
отчетности Учреждения.

3.2.5.7. Принятие решений о создании Учреждением других юридических
лиц, об участии Учреждения в других юридических лицах.

3.2.5.8.   Принятие   решений   о   создании   филиалов   и   об   открытии
представительств Учреждения.

3.2.5.9. Принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения.
3.2.5.10.  Принятие  решений  о  назначении  ликвидационной  комиссии

(ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса.
3.2.5.11.  Утверждение  аудиторской  организации  или  индивидуального

аудитора некоммерческой организации.
3.2.5.12.      Осуществление     контроля     за     финансово-хозяйственной

деятельностью Учреждения.
3.2.5.13.     Утверждение     Порядка    регулярных     и     единовременных

поступлений.
3.2.5.14. Контроль за ходом и результатами образовательного процесса®
3.2.5.15. Принятие решений о преобразовании Учреждения в автономную

некоммерческую организацию или фонд.
3.2.5.16.   Утверждение  условий  и  размеров  оплаты  труда  работников

Учреждения.
3 .2.5.17. Иные полномочия, предусмотренные законодательством.
Вопросы,   предусмотренные   пп.   3.2.5.1   -   3.2.5.17   Устава   относятся

к исключительной компетенции Общего собрания учредителей и не могут быть
переданы для решения другим органам Учреждения.

3.2.6.    Общее    собрания    учредителей    правомочно,    если    на    нем
присутствует более половины его членов.

3.2.7.      Решение      Общего      собрания      учредителей      принимается
большинством голосов членов, присутствующих на собрании.

Решение  Общего  собрания  учредителей  по  вопросам  исключительной
компетенции принимается единогласно.

3.2.8.  Решение  Общего  собрания учредителей  может быть принято  без
проведения  собрания  путем  проведения  заочного  голосования  (опросным
путем),  за  исключением  принятия  решений  по  вопросам,  указанным  в  пп.
3.2.2.1  -3.2.2.11  настоящего Устава.

Такое  голосование  может быть  проведено  путем  обмена документами
посредством  почтовой,  теле1рафной,  телетайпной,  телефонной,  электронной
или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых
сообщений и их документальное подтверждение.
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При проведении заочного голосования необходимо сообщить всем членам
Ышего собрания учредителей предлагаемую повестку дня®

Все члены Общего собрания учредителей должны быть ознакомлены до
начала  голосования  со  всеми  необходимыми  материалами,  а  также  иметь
во3можность    вносить    предложения    о    включении    в    повестку    дня
]ополнительных вопросов до начала голосования измененной повестки дня, а
также срок окончания процедуры голосования.

3.2.9. Решения Общего собрания учредителей оформляются протоколом в
письменной  форме.  Протокол  подписывается  Председателем  и  секретарем
собрания.

3.2.9.1.  В  протоколе  о  результатах  очного  голосования  должны  быть
указаны:

1) дата, время и место проведения собрания;
2) сведения о лицах, принявших участие в собрании;
3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;
4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;
5) сведения о лицах, голосовавших против принятия решения собрания и

потребовавших внести запись об этом в протокол.
3.2.9.2.  В  протоколе  о результатах заочного  голосования должны  быть

указаны:
1)  дата,  до  которой  принимались  документы,  содержащие  сведения  о

голосовании;
2) сведения о лицах, принявших участие в голосовании;
3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;
4) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;
5) сведения о лицах, подписавших протокол.
3.2.10.   При   наличии   в   повестке   дня   Общего   собрания   учредителей

нескольких   вопросов   по   каждому   из   них   принимается   самостоятельное
решение, если иное не установлено единогласно членами собрания.

3.2.11.   В   случае  равенства  голосов  на  заседании,   голос  Председателя
Общего собрания учредителей является решающим.

3.2.12.    Очередное    или    внеочередное    заседание    Общего    собрания
учредителей  должно  быть  собрано  в  срок  не  позднее  20  (двадцати)  дней  с
момента отправки уведомлений всем участникам.

Уведомление  о  дате,  времени  и  месте  проведения  Общего  собрания
учредителей    направляет   Генеральный   директор    Учреждения    (очередное
заседание)   или   ходатайствующий   о   проведении   заседании   (внеочередное
заседание)  в  адрес  каждого  члена  не  позднее  чем  за  3  (три)  дня  до  его
проведения.
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С согласия всех участников Общего собрания учредителей допускаются
нные сроки проведения собрания.

Общее  собрания  учредителей  ведет  Председатель,  избранный  членами
Общего     собрания     учредителей     большинством     голосов     от     числа
присутствующих на собрании.

Протокол  заседания   ведет  Секретарь   общего   собрания  учредителей,
который   выбирается   из   состава   членов   Общего   собрания   учредителей
большинством голосов от числа присутствующих на собрании.

3.2.13. По требованию Общего собрания учредителей лица, занимающие
должности   в   органах   управления   Учреждения,   обязаны   представить   ему
документы о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

3.3. ГЕНЕРАЛЬНЫй дИРЕКТОР УЧРЕЖдЕНИЯ

3.3.1.   Единоличным   исполнительнь1м   органом   Учреждения   является
Ге11еральный директор (далее - директор), назначаемый Общим собранием
учредителей Учреждения, сроком на 3 (три) года.

3.3.2. директор   организует   выполнение   решений   Общего   собрания
учредителей по вопросам деятельности Учреждения.

3 .3 .3 . Компетенция директора Учреждения:
-  действует   без   доверенности   от   имени   Учреждения,   представляет

его интересы;
осуществляет общее руководство деятельностью Учреждения;

-заключает гражданско-правовые договоры от имени Учреждения;
- утверждает структуру и/или штатное расписание Учреждения;
-    утверждает    распределение    должностных    обязанностей    между

з аместителями директора;
- утверждает должностные инструкции работников Учреждения;
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,

его   годовую   и   бухгалтерскую   отчетность,   локальнь1е   нормативные   акты
Учреждения,  в  том  числе  предусмотренные  законодательством  Российской
Федерации;

- обеспечивает открытие лицевых счетов;
- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в соответствии с

их назначением;
-  обеспечивает  своевременную  уплату  налогов  и  сборов  в  порядке  и

размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации;
- обеспечивает представление в установленном порядке статистических,

бухгалтерских и инь1х отчетов;
- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка;
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-утверждает Правила внутреннего распорядка обучающихся;
- утверждает положения о филиалах и представительствах;
- утверждает локальный нормативный акт о документах обучающихся,

подтверждающих их обучение в Учреждении;
-  утверждает  локальные  нормативные  акты  о  соотношении  учебной

(преподавательской)  и  другой  педагогической  работы  в  пределах  рабочей
недели или учебного года;

-   уполномочивает   иных   лиц   представлять   интересы   Учреждения
посредством  выдачи  доверенностей,  в  том  числе  доверенностей  с  правом
передоверия;

-  издает  поручения  и  указания,  обязательные  для  исполнения  всеми

р аботниками Учреждения;
- определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а

также устанавливает порядок ее защиты и обеспечение его соблюдения;
-  обеспечение   соблюдения  законности   в  деятельности  Учреждения,

контроль  работы  и  обеспечение  эффективного  взаимодействия  структурных
подразделений Учреждения ;

- материально-техническое  обеспечение  образовательной деятельности,
оборудование  помещений  в  соответствии  с  государственными  и  местными
нормами   и  требованиями,   в  том  числе   в   соответствии  с   федеральными
государственными        образовательными        стандартами,        федеральными
государственными требованиями, образовательными стандартами;

-  предоставление  Общему  собранию  учредителей  ежегодного  отчета
о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также
отчета о результатах самообследования;

-    проведение    самообследования,    обеспечение    функционирования
внутренней системы оценки качества образования;

-  прием  на  работу  работников,  заключение  и  расторжение  с  ними
трудовых   договоров,   распределение   должностных   обязанностей,   создание
условий   и   организация   дополнительного   профессионального   образования
работников;

- утверждение образовательных про1рамм Учреждения;
-утверждение про1раммы развития Учреждения;
-утверждение Режима занятий обучающихся;
- утверждение Правил приема обучающихся;
- принятие решения о приеме и отчислении обучающихся;
-    поощрение    обучающихся    в    соответствии    с    установленными

Учреждением   видами   и   условиями   поощрения   за   успехи   в   учебной,
физкультурной,   спортивной,   общественной,   научной,   научно-технической,
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
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- выдача лицам, освоившим образовательные про1раммы, по которым не
предусмотрено  проведение  итоговой  аттестации,  документа  об  обучении  по
образцу и в порядке, установленном локальнь1м актом Учреждения;

- выдача лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную
профессиональную про1рамму и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются
}-]остоверение     о     повь1шении     квалификации     и     (или)     диплом     о
профессиональной переподготовке;

- прием обучающихся в Учреждение;
- утверждение Порядка обучения по индивидуальному учебному плану, в

том числе об ускоренном обучении;
-     индивидуальный     учет     результатов     освоения     обучающимися

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих
результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

организация       проведения       самообследования,       обеспечение
функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания,
образовательных технологий, электронного обучения;

-   утверждение   Порядка   создания,   организации   работы,   принятия

решений    комиссией    по    урегулированию    споров    между    участниками
образовательных отношений и их исполнения;

-  осуществление  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
атгестации  обучающихся,  установление  их  форм,  периодичности  и  порядка
проведения;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и
проведение научных и методических конференций, семинаров;

-  обеспечение  создания  и  ведения  официального  сайта  Учреждения  в
t            сети «Интернет»;

-  создание  необходимых условий  для  охраны  и  укрепления  здоровья,
организации питания обучающихся и работников Учреждения;

-  решение  инь1х  вопросов,  которые  не  составляют  исключительную
компетенцию Общего собрания учредителей.

3 .3 .6. директор Учреждения обязан:
-    обеспечивать    постоянную    работу    над    повь1шением    качества

предоставляемых Учреждением услуг, выполнением работ;
-  обеспечивать  составление  и  выполнение  в  полном  объеме  плана

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
-    обеспечивать    составление    отчетов    о    результатах    деятельности

Учреждения и об использовании имущества;
-   обеспечивать   целевое   и  рациональное   использование   финансовых

средств и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
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-  Обеспечивать  исполнение  договорных  обязательств  по  выполнению
работ, оказанию услуг;

-      не      допускать      возникновения      просроченной      кредиторской
3адолженности Учреждения ;

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества;
-  обеспечивать  своевременную  выплату  заработной  платы  работникам

Ъ'чреждения;
согласовывать с Собственником имущества в случаях и в порядке,

`.становленнь1х  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации  и
города Москвы, распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том
числе  передачу  его  в  аренду,  безвозмездное  пользование,  заключение  инь1х
]оговоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в
отношении имущества, закрепленного за Учреждением, а также осуществлять
его списание;

-   согласовывать   с   Собственником   имущества   совершение   сделок
с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

- согласовывать с Общим собранием учредителей создание и ликвидацию

филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;
- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, ее деятельности и

имуществе в соответствии с требованиями законодательства;
- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и

трудовой дисциплины работниками Учреждения;
- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда,

принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники
безопасности   и   требований   нормативных   правовых   актов,   в   том   числе
3аконодательных, Российской Федерации и города Москвы по защите жизни и
здоровья работников Учреждения;

обеспечивать     проведение     мобилизационной     подготовки     и
выполнение требований по гражданской обороне в Учреждении;

вь1полнять    иные    обязанности,    установленные    нормативными
правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации и
города Москвы,  настоящим  Уставом,  а также  решениями  Общего  собрания
учредителей.

3.3.7.директор        Учреждения       несет        ответственность       за
образовательную,    научную,    воспитательную    работу    и    организационно-
хозяйственную деятельность Учреждения.

3.4. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖдЕНИЯ
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3.4.1. Общее   собрание   работников   Учреждения   (далее   -Общее
собрание)    является    коллегиальнь1м    органом    управления    Учреждения,
созданным   в   целях   расширения   коллегиальных,   демократических   форм
}правления,    реализации    права    работников    Учреждения    на    участие    в
}правлении,    а    также    развития    и    совершенствования    образовательной
теятельности Учреждения.

Общее  собрание  руководствуется  в  своей  деятельности  федеральным
законодательством  и  законодательством  города  Москвы,  Положением  об
Общем собрании, утверждаемым директором Учреждения, а также настоящим
Уставом.

3.4.2.  В  Общее  собрание  входят  все работники  Учреждения,  работа в
Учреждении   для   которых   является   основной.   Участие   в   работе   Общего
собрания осуществляется его членами на общественных началах -без оплать1.

3.4.3. По вопросам, относящимся к ведению Общего собрания, каждый
работник имеет право одного голоса.

3.4.4. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже
2  (двух)  раз  в  год.  для  решения  необходимых  вопросов  могут  созываться
внеочередные Общие собрания.

3.4.5.   Первое   заседание   Общего   собрания   созывается   директором
Учреждения,   который   ведет  заседание  до   избрания   председателя  Общего
собрания.

3.4.6.  Председатель  Общего  собрания  избирается  из  членов  Общего
собрания на 3 (три) года.

3.4.7. Общее собрание избирает из числа своих членов секретаря Общего
собрания сроком на 3 (три) года.

3.4.8. Внеочередное Общее собрание созывается Председателем Общего
собрания:

-   по собственной инициативе;
-   по решению директора Учреждения;
-по предложению не менее 1/2 членов Общего собрания.

3.4.9.     Инициаторы    созыва    должны    обратиться    с    письменным
заявлением  к  Председателю  Общего  собрания,  указав  причины,  вызвавшие
созыв внеочередного Общего собрания, предполагаемую повестку дня и дату
проведения. Председатель Общего собрания должен осуществить подготовку и
созь1в внеочередного Общего собрания либо вправе принять решение об отказе
в её созыве, сообщив инициаторам созыва Общего собрания о причинах отказа
в удовлетворении их заявления.

3 .4.10. Компетенция Общего собрания:
-  участие  в  разработке  и  принятии  Правил  внутреннего  трудового

распорядка, изменений и дополнений к ним;
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-    разрешение    конфликтных    ситуаций    между    работниками    и
аJіIинистрацией Учреждения ;

- контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям
об}чающихся,  дополнительных  льгот  и  видов  материального  обеспечения,
предусмотренных    законодательством    Российской    Федерации    и    иными
нормативными актами;

- согласование  отчетного  доклада  директора  Учреждения  о  работе  в
нстекшем году;

инь1е       вопросы       деятельности       Учреждения,       отнесенные
законодательством Российской Федерации и законодательством города Москвы
к компетенции Общего собрания или директором Учреждения.

3.4.11. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием
большинством  голосов  присутствующих  и  оформляются  протоколами.  При
равенстве   голосов   голос   председательствующего   на   заседании   Общего
собрания является решающим.

Решение   Общего   собрания   может   быть   принято   без   проведения
собрания  или  заседания  путем  проведения  заочного  голосования  (опросным
п}ітем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами
посредством любого вида связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых
н принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

При  проведении  заочного  голосования  не  менее  чем  за  10  (десять)
рабочих дней  членам  Общего  собрания  направляется  предлагаемая  повестка
Jня.

Все члены Общего собрания не менее чем за 3  (три) рабочих дня до
начала  голосования  должны  быть  ознакомлены  со  всеми  необходимыми
ннформацией и материалами, а также иметь возможность вносить предложения
о включении в повестку дня дополнительных вопросов не менее чем за 1 (один)
рабочий день до начала голосования.

3.4.12.  Общее  собрание  считается  собранным,  если  на  его  заседании
присутствует более 50% работников Учреждения.

Заочное голосование считается состоявшимся, если в установленный в
повестке  дня  срок  голосования  проголосовали  более  чем  две  трети  членов
Общего собрания.

3.4.13. Председатель Общего собрания должен известить членов Общего
собрания о дате, месте проведения и повестке Общего собрания не позднее чем
за 10 (десять) рабочих дней до дня его проведения.

3.4.14. Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами
Общего собрания. С учетом внесеннь1х предложений формируется повестка дня
Общего собрания®

3 .4.15 . Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
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3.5.  ПЕдАГОГИЧЕСКИй СОВЕТ

3.5.1.     Педагогический     совет    является     коллегиальным     органом
управления   Учреждения.   Педагогический   совет   руководствуется   в   своей
деятельности  федеральным  законодательством  и  законодательством  города
Москвы,   другими   нормативными   правовыми   актами   об   образовании,
Положением о педагогическом совете, а также настоящим Уставом®

Срок действия полномочий Педагогического совета - бессрочноо
3.5.2. В   Педагогический   совет   входят   все   педагогические   работники

Учреждения, а также директор Учреждения и его заместители.
Участие в работе Педагогического совета осуществляется его членами на

общественных началах - без оплать1.
По вопросам, относящимся к ведению Педагогического совета, каждый

член Педагогического совета имеет право одного голоса.
3.5.3.   Педагогический   совет   избирает   из   своего   состава   открытым

голосованием председателя и секретаря сроком на 3 (три) года.
3.5.4. Педагогический   совет   Учреждения   правомочен,   если   на   нем

присутствует более чем две трети его членов.
3 .5.5. Педагогические работники Учреждения обязаны принимать участие

в работе Педагогического совета Учреждения.
Решения  Педагогического  совета  принимаются  большинством  голосов

присутствующих членов и оформляются протоколами.
При равном количестве голосов решающим является голос председателя

Педагогического совета.
Решение  Педагогического  совета  может  быть  принято  без  проведения

собрания  или  заседания  путем  проведения  заочного  голосования  (опросным
путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами
посредством любого вида связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых
и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

При  проведении  заочного  голосования  не  менее  чем  за  10  (десять)
рабочих  дней   членам   Педагогического   совета   направляется   предлагаемая
повестка дня.

Все члены Педагогического совета не менее чем за 3 (три) рабочих дня до
начала  голосования  должны  быть  ознакомлены  со  всеми  необходимыми
информацией и материалами, а также иметь возможность вносить предложения
о включении в повестку дня дополнительных вопросов не менее чем за 3 (три)
рабочих дня до начала голосования.

3.5.6. Компетенция Педагогического совета:
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- обсуждает и утверждает (согласовывает) планы работы Учреждения;
-    принимает    решение    о    выдаче    соответствующих    документов

об образовании, о на1раждении обучающихся;
-  подготовка  предложения  по  использованию  и  совершенствованию

методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
-  вносит  директору  предложения  о  создании  временных  творческих

объединений     с     приглашением     специалистов     различного     профиля,
консультантов    для    выработки    рекомендаций    по     совершенствованию
образовательной деятельности Учреждения ;

- утверждение положения о самообследовании;
инь1е       вопросы       деятельности       Учреждения,       отнесенные

законодательством Российской Федерации и законодательством города Москвы
к компетенции Общего собрания или директором Учреждения.

3.5.7.    Педагогический   совет   созь1вается   по   мере   необходимости.
директор Учреждения объявляет о дате проведения Педагогического совета не
позднее, чем за семь дней до его созь1ва.

3.5.8.  Вопросы  для  обсуждения  на  Педагогическом  совете  вносятся
членами    Педагогического    совета.    С    учетом    внесенных    предложений
формируется повестка заседания Педагогического совета.

3.5.9.         Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать
решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

3.5.10.       Педагогический    совет    не    вправе    выступать    от    имени
Учреждения.

3.5.11.        директор   Учреждения   в   случае   несогласия   с   решением
Педагогического совета приостанавливает выполнение решения,  извещает об
этом Общее собрание учредителей, которое в крехдневный срок при участии

`.          заинтересованных  сторон  обязан  рассмотреть  такое  обращение  директора,
ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета
и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ дЕЯТЕЛЬНОСТИ
учрЕждЕния

4.1. Учреждение может иметь в собственности или на ином вещном праве
здания,  сооружения,  жилищный  фонд,  оборудование,  инвентарь,  денежные
средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество.
Учреждение  может  иметь  земельные  участки  в  собственности  или  на ином
вещном праве в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учредитель    является    собственником     имущества    созданного    им
Учреждения. На имущество, закрепленное Собственником за Учреждением и
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приобретенное  Учре-л;неннем  по  инь1м  основаниям,  оно  приобретает  право
оперативного }правпен1н.

4.2.  Учреж]ение  отвечает  по  своим  обязательствам  находящимися  в
его  распоряженин  ]енежными  средствами.  При  недостаточности  указанных
денежных     средств     субсидиарную     ответственность     по     обязательствам
Учреждения несет Собственник его имущества.

При   недостаточности   указанных   денежных   средств   или   имущества
субсидиарную     ответственность     по     обязательствам     Учреждения     несет
Собственник его имущества.

4.3 . Источниками формирования имущества Учреждения являются :
4.3 .1. Регулярные и единовременные поступления от Учредителя.
4.3.2.  добровольные  имущественные  взносы  и  пожертвования,  в  том

числе носящие целевой характер.
4.3.3.    дивиденды    (доходы,    проценты),    получаемые    по    акциям,

облигациям, другим ценным бумагам и вкладам.
4.3.4.  Выручка  от  реализации  товаров,  работ,  услуг,  в  том  числе  от

средств  физических и (или) юридических лиц,  полученных по договорам об
оказании платных образовательных услуг.

4.3.5. доходы, получаемые от собственности Учреждения.
4.3.6.    Поступления    от    проводимых    Учреждением    мероприятий

(конференций,    конкурсов,    симпозиумов,    курсов,    семинаров    и    других
мероприятий).

4.3.7. другие, не запрещенные законом, поступления.
4.4.   Учреждение   владеет,   пользуется   имуществом   в   соответствии   с

целями  своей  деятельности,  назначением  этого  имущества  и  распоряжается
этим имуществом с согласия Собственника имущества.

Учреждение  не  вправе  отчуждать  либо  иным  способом  распоряжаться
имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным этим
Учреждением    за    счет    средств,    выделенных    ему    Собственником    на
приобретение такого имущества.

Собственник  имущества  вправе  изъять  излишнее,  неиспользуемое  или
используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением
либо    приобретенное    Учреждением    за    счет    средств,    выделенных    ему
собственником  на  приобретение  этого  имущества.  Имуществом,  изъятым  у
Учреждения,  собственник  этого  имущества  вправе  распорядиться  по  своему
усмотрению.

4.5.    доходы,    полученные    Учреждением    от    приносящей    доход
деятельности,  и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в
самостоятельное распоряжение Учреждения.
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4.5. Право оперативного }правлены н`г}шество`1. в отношении которого
Собственником принято решение о закрешении за Учреж]ением, вюзшжает }.
этого Учреждения с мо.\1ента пере]ачи mг}шества,  ес.ти иное не установлено
законом и инь1ми правовьп1и акm`Iи или решением Собственшка.

Плоды, продукция и доходы от использования "ущества, находящегося
в  оперативном  управлении  Учреждения,  а  также  иму1цество,  приобретенное
Учреждением  по договору  или  инь1м  основаниям,  поступают в  оперативное
управление  учреждения  в  порядке,  установленном  Гражданским  кодексом
Российской  Федерации,  другими  законами  и  иными  правовыми  актами  для
приобретения права собственности.

4.6. Имущество Учреждения отражается на его самостоятельном балансео
4.7.   В   случае   получения   денежных   средств   и   иного   имущества

от  иностранных  источников,  Учреждение  ведет  раздельный  учет  доходов
(расходов),    полученных    (произведенных)    в    рамках    поступлений    от
иностранных источников, и доходов фасходов), полученных (произведенных) в
рамках иных поступлений.

4.8. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в
порядке,  установленном  законодательством  Российской  Федерации®  Годовая
бухгалтерская  (финансовая)  отчетность  Учреждения,  выполняющей  функции
иностранного агента, подлежит обязательному аудиту.

Размеры и структура доходов Учреждения, а также сведения о размерах и
составе  имущества,  о  его  расходах,  численности  и  составе  работников,  об
оплате   их   труда,   об   использовании   безвозмездного   труда   граждан   в
деятельности Учреждения не могут быть предметом коммерческой тайны.

4.9. Учреждение является собственником своего имущества, переданного
ему   в   качестве   вкладов   (взносов)   его   Учредителем,   а  также   имущества,
приобретенного Учреждением по инь1м основаниям.

4.10. Учреждение полностью или частично финансируется Учредителем.
Порядок,  размер  и  форма  единовременных  и  регулярных  поступлений

от Учредителя  определяется Положением,  утверждаемым  Общим  собранием
учредите.іей Учреждения.

5. МЕЖдУНАРОдНАЯ дЕЯТЕЛЬНОСТЬ

5.1.  `'чре-яение  по  согласованию  с  Общим  собранием  учредителей
осущестшет       >{е-щгнародное      сотрудничество       в      соответствии      с
законодате.іьсm+!  Российской  Федерации  и  международными  договорами
Российской Фе=еріа:пп1.

6. Р[ОРГ.Ш11ЗАЦИЯ, ЛИКВИдАЦИЯ УЧРЕЖдЕНИЯ
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6.1.    Учре.jнение  +\1ожет  быть  реорганизовано   по  решению  Общего
собрания      }чред1пе.іе1-1       в       1юряше.       \-становленном      действующим
законодательство`1 РсюсIп-1ской a*дерашш н настояшм Уставом.

Учреждение    по    ршешш    СН5шею    собранш    }чредителей    вправе
преобразоваться в автоно`прю неко`DIерческ+ю оргаLннзашю ILіи фош.

При    преобразовании    Учрежген1ы    в    юрIшпесксю    .тицо    др}той
организационно-правовой   формы  права  и   обязанносп1  реорIанизованного
юридического лица в отношении других лиц не изменяются, за исключением
прав и  обязанностей  в  отношении учредителей,  изменение  которь1х  вызвано
реорганизацией.

6.2.  При реорганизации все  имущественные  и  неимущественные  права
Учреждения     переходят     к     вновь     возникшему     юридическому     лицу
(правопреемнику) в порядке, предусмотренном законодательством Российской
Федерации.

6.3.  При  реорганизации  Учреждения  все  документы  (управленческие,
финансово-хозяйственные,    по    личному    составу    и    др.)    передаются    в
соответствии      с      установленным      законом      порядком      учреждению-
правопреемнику.

6.4.    Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке,
предусмотренном действующим законодательством Российской  Федерации  и
настоящим  Уставом  по  решению  Общего  собрания  учредителей,  либо  по
решению суда.

В случае принятия решения о ликвидации Учреждения, орган принявший
такое решение (Общее собрание учредителей, суд) назначает ликвидационную
комиссию. К ликвидационной комиссии с момента ее назначения переходят все
полномочия по управлению делами Учреждения.

6.5.    При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения
требований   кредиторов   направляется   на   цели   развития   образования   в
соответствии с Уставом.

6.6.  При  ликвидации  Учреждения  документы  по  личному  составу  в
устаноRіенном  законом  порядке  передаются  на государственное  хранение  в
арх]1вные }чреждения Российской Федерации.

6.Т.    Решение    о    ликвидации    Учреждения    направляется    в    орган,
прин"аюшн1-1решениеорегистрациидляисключенияУчрежденияизединого
гос}-]арс=твешого реестра юридических лиц.

.lIын[шIш Учреждения считается завершенной после внесения об этом
записн в еjЁ-! государственный реестр юридических лиц.

-.порядокизмЕнЕнияустАвАучрЕждЕния
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8.1.    Измененш и дополнения в настоящий Устав утверждаются Общим
собранием  учредите.іей  и  подлежат государственной  регистрации  в  порядке,
установленном законодательством Российской Федерациио

8.2.    Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с
момента их государственной регистрации в установленном законом порядке.

г1-
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